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Gestion Directiva

Manifestaciones

Para el tercer periodo se presentaron manifestaciones de Reconocimiento, Felicitaciones para la G

DIRECTIVA
FOGD18 - QRSF PERIODO liI TERCER PERIODO 2022
Filosofia humanizante
Bienestar  estudiantil. = Ambiente
° 2 . escolar. Disciplina.
GD PE GR Fe llCltaCloneS Vocacion y entrega en los procesos
° o pedagogicos de ensefianza y
QUEJAS 0 4 0 ReCOHOClmlentOS aprendizaje.
RECLAMOS 0 1 0 1 9 Atencion personal administrativo
SUGERENCIAS 0 0 0 Nivel académico.
FELICITACIONES 19 21 0 Formacion integral. B
OTROS 0 Apoyo en la educacion de los hijos.

Acompafamiento a los estudiantes

FOGD18 - QRSF PERIODO llI Compromiso. Responsabilidad.
25 21 Calidad humana y académica
5 19 Educacion en principios y valores
15 Comunicacion constante con las
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GD PE GR
B QUEJAS m RECLAMOS = SUGERENCIAS m FELICITACIONES m OTROS




4 Enuna escala de 1 a8, skendo 1 Muy insstisfecho v § Muy satisledho ; Coma calificaris su ndvel
e patinfacciin oon Muestn servicia?
41 e anien

Gestion Directiva *
» Indicadores (resultados tomados de DARUMA) |

= EFECTIVIDAD EN QUEJAS Y RECLAMOS. - = —
80%
ElI 80% de los clientes quedo satisfecho por la solucion dada a las quejas y reclamos.

En el tercer periodo se mostraron 41 manifestaciones en la encuesta de Google, se presentaron 4 quejas y un reclamo para el proceso\de Ge
Las quejas de la gestion educativa estan dirigidas, a la asignatura de Educacion fisica: por el trato que el profesor proporciona a los estudiante
ejercicios en la clase y la forma de evaluar. La otra queja es una inconformidad en la clase de inglés por la falta de claridad en los temas.\Las q
enviadas por el formulario de Google. ElI Reclamo fue hecho por un malentendido en la entrega de notas del segundo periodo. La meta no
de haber realizado todo el proceso, pero la Madre de familia expresa que el docente de educacion fisica hizo caso omiso a la solucion que se le g
situacion presentada. Los otros padres de familia manifestaron satisfaccion por la solucién dada. Las quejas y reclamos son enviadas a la C¢
académica quien propone una posible solucién después de un didlogo con las partes implicadas. Se trata de contactar a la persona que\puso la ¢
darle tramite en el tiempo previsto y luego se le envia un correo o se llama para ver la satisfaccion.

= SATISFACCION DE PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES
95,2%
Los padres de familia manifiestan su satisfaccion en el tercer periodo diligenciando la encuesta puesta en el correo electronico institucional; esta fue tra

en sus valoraciones son muy positivos destacando la labor que se ejecuta en la formacion integral, en valores y la calidad educativa.

= SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
A las acciones implementadas en el proceso de Gestion Directiva se les ha hecho seguimiento cada vez que se realizan las-acciones.

= |MPACTO DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL: Mediciéon Anual
» GESTION DEL RIESGO: Medicién Anual



Gestion Directiva

» Aspectos relevantes
AUDITORIAS INTERNAS 2022

En la auditoria realizada el 17 de junio de 2022 en Gestidn Directiva se presenté como.
= Aspecto relevante:Liderazgo y compromiso para el sistema de gestion de la calidad :Fortalecimiento del trabajo en equipo en la ¢

= Aspectos por mejorar: Continuar desarrollando la Gestion del conocimiento institucional, evitando el riesgo de pérdida de informacion re
ejecucion de los procesos.
Fortalecer la revision de aspectos legales en el proceso de seleccion del personal, evitando el riesgo de incumplimiento legal y con
para laborar en instituciones educativas.
Registro de inhabilidades por delitos sexuales. Directiva 1 Ministerio de Educacion en marco de la Ley 1918 de 2018 Fortalecer la revisidn de
identificados en el analisis de contexto y riesgos y su clasificacion, a fin de evitar errores en la toma de decisiones

» Salida No conforme

Requisito ISO 9001:2015

9.1 Generalidades de Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion
Descripcion del hallazgo

Revision de medicion y andlisis de indicadores y planes de mejoramiento.
Al revisar los indicadores: seguimiento a las acciones y cubrimiento de cupos en el Colegio de La Presentacién Medellin, se encuentran si
oportuno, lo cual afecta la toma de decisiones para la mejora.

Correccion, Evidencia y fecha de implementacién
Diligenciar de manera correcta los datos y hacer el andlisis de los indicadores en el software DARUMA.
Se diligencié y hizo el analisis en el Software DARUMA. Junio 17- 2022.

Accidn correctiva propuestay fecha de la implementacion
Reinduccién por parte de la Lider de sistemas de gestion a la Coordinadora de gestion para el correcto diligenciamiento de los




Gestion Directiva

» Compromisos

Andlisis de los resultados de la AE | Coordinadora de gestion Semana de receso
estudiantil.
Octubre

Revision de instrumentos de gestion Coordinadora de gestion Semana de receso
estudiantil.

Octubre




Gestion Educativa

> Compromisos cumplidos

Realizar acompafamiento y seguimiento a
los docentes en el registro de la plataforma
Master.

Coordinadora Académica

Cumplido Periodo lll de 2022
Durante el periodo, la coordinadora académica verific
de los registros segun las indicaciones dadas, es de ano
docentes les cuenta mantener los registros al dia, Se d
se envia notificacion por medio del correo electrénico,
SNC.

Realizar seguimiento a la actualizacion del
plan de area de Tecnologia e informatica.

Coordinadora Académica

Cumplido Periodo lll de 2022
Los ajustes fueron aplicados segun lo solicitado.

Actualizacién y formacion en salidas no
conformes

Coordinadora Académica
Coordinadora de Convivencia

Cumplido Periodo lll de 2022
Se ha realizado conforme a lo sucedido, durante este perio
reiterativa la ausencia de docentes.
Desde coordinaciéon de convivencia no se realizaron registros

Promover el diligenciamiento de la encuesta
de satisfaccion (FOGD12)

Coordinadora Académica
Coordinadora de Convivencia
Coordinadora de Primaria
Secretaria
Asesora Escolar

Cumplido Periodo Il de 2022

Cada una de las compaiieras de la gesti6
promover el diligenciamiento de la e
atencion se realiza por tel, es mas complejo e
ningun caso se asegura que to los que la reg




Gestion Educativa

> Satisfaccion del cliente

“ Al observar los resultados de satisfaccion, por dependencias, se puede analizar que de las cinco evaluadas todas alcanz
satisfactorios por encima del 90%. Sin embargo, analizando cada aspecto es necesario revisar las valoraciones dadas en cada d¢

% Las calificaciones de los aspectos son altas, evidenciandose la valoracion del servicio por los usuarios que tuvieron la oportuni
un mejoramiento con respecto al periodo anterior.

evaluacion con todas las personas que se atiendan.

% Es muy gratificante ver resultados positivos en los informes que me dan periodo a periodo, cuando las cosas con amor y co
dicen todo.
NAnallzando los resultados generales de las dependenmas que |mpactan el proceso en la atencién a estudiante

electronico para el envio del link, buscando con ello aumentar la evaluacion, segun la poblacién atendida.




Gestion Educativa

> Satisfaccion del cliente

COORDINACION CONVIVENCIA PADRES (8) ESTUDIANTES (12)
Cordialidad en la prestacién del 5,00 4,67
servicio

Respuesta y/o soluciones frente a lo
solicitado




Gestion Educativa

» Manifestaciones

Se destaca que durante este afio se han obtenido muchas mas manifestaciones con respecto al afio 2021. Se implemento la
estrategia de invitar a los padres a través del correo electronico institucional.

Sugerencias No se presentaron

Método de ensenanza
Felicitaciones Reconocimientos Nivel académico

(40) Formacion en valores
Ambiente de convivencia
Filosofia institucional
Ambiente escolar
Vocacion y entrega de los docentes
No se presentaron

Quejas Docente de inglés - Manejo de la disciplina
) Educacion Fisica (3) Tono de voz, manejo de la clase
Reclamo No se presentaron




Gestion Educativa

» Indicadores (resultados tomados de Daruma)

DESEMPENO ALTO Y SUPERIOR
81%
De acuerdo con los resultados académicos del tercer periodo, se alcanza la meta establecida, 11% sobre la meta, 9 estudiante

Los doce&&eDsE resaltan el trabajo realizado durante las clases, se resalta el empefio por la realizacion de lo asign

S

Resde la gestion del conocimiento, se avanza en la ruta trazada, para dar lugar a la muestra de ECOHEROES en el IV Periodo

la meta.
El'analisis se registré en Daruma. /




Gestion Educativa

» Indicadores (resultados tomados de Daruma)

PASTORAL 100%
Las actividades son evaluadas de manera positiva especialmente destacan el acompafiamiento del docente de religion nuevo que
lleg6 a la institucion.

APROBACION DE ESTUDIANTES 77,29%
La meta se alcanza, las estrategias generadas desde el consejo académico han sido retomadas periodo a periodo, con el fin de fortalecer |
habitos de estudios y estrategias de aprendizaje. Aunque 82 estudiantes no aprueban todas las areas solo 9 estudiantes requieren firmar
compromiso académico.
Desde cada una de las areas se contindan implementando estrategias de apoyo, que permitan la superacion de debilidades de los estud
durante el periodo.
Los estudiantes que obtienen desempefio bajo presentan dificultades para responder oportunamente con los compromisos asignado
propician el alcance de los logros establecidos; para lo cual desde coordinacion se recomendé hacer hincapié en el trabajo realizado en aula.

EXCELENCIA COMPORTAMENTAL: indice 3,2
Se evidencia cumplimiento de la meta minima y una reduccion en las faltas tipo Il, pero un aumento en las tipo | se continuara trabajando\en mejorar
una sana convivencia en la instituciéon vy la disciplina de clase

DESEMPENO ALTO Y SUPERIOR
81%
De acuerdo con los resultados académicos del tercer periodo, se alcanza la meta establecida, 11% sobre la meta, 9 estudiante

estudiantes.
Desde la gestién del conocimiento, se avanza en la ruta trazada, para dar lugar a la muestra de ECOHEROES en el IV Periodo
Con los estudiantes de primaria se destaca el acompafiamiento de los padres en la mayoria de los grados.



Gestion Educativa

» Indicadores (resultados tomados de Daruma)

RENOVACION DE MATRICULA

Medicion Anual
85,03%

La meta del 80% de renovacién de matriculas fue superada con un 5%, lo que demuestra que las acciones implementadas desde el

estudiantes aporta de manera eficaz al cumplimiento de la meta.
El analisis se registr6 en DARUMA.

AMBIENTE ESCOLAR
Medicion Anual

11
Medicion Anual

PUNTAJE GLOBAL PRUEBAS SABER

RESULTADOS DE INGLES EN PRUEBAS
EXTERNAS
Medicion Anual

DESEMPENO EN
CRITICA
Medicion Anual

LECTURA

DESEMPENO EN PEN§AMIENTO LOGICO
MATEMATICO
Mediciéon Anual

PROMOCION DE ESTUDIANTES
Medicién Anual




Gestion Educativa

» Aspecto relevantes

INFORME ACADEMICO |l PERIODO

De 361 estudiantes evaluados que componen los grados de primero a once 90 no alcanzan los niveles basicos de desempefio, deberan
actividades de superacion durante el cuarto periodo segun el SIEE Articulo 16.
Nueve estudiantes que presentan desempefio bajo en 3 o0 més éareas, firmardn compromiso académico, y se realizar4 seguimiento po
coordinadora académica, a los estudiantes que luego del proceso de refuerzo continlen con pendientes, a través del didlogo y citacion &
familia en caso de considerarse necesario.

Los desempefios bajos en el periodo se presentan con mayor recurrencia en las areas de: Matematica, Humanidades.

ASESORIA ESCOLAR

En asesoria escolar se abrieron 13 procesos nuevos, se orientaron a padres de familia de manera individual y se realiz6 seguimiento y
a los estudiantes que estan en proceso.

Desde asesoria escolar se acompafa a la coordinadora de convivencia de primaria y al coordinador del grupo 4° a una reunién con p
para orientarlos sobre la forma de abordar los temas de sexualidad con los hijos y otros asuntos disciplinarios. También se ha intervenidc
tema.

Se realizaron 3 entrevistas para servicios generales y 2 para docente de ciencias naturales. También entrevistas de estudiantes para el afio\2023.
Visita a la U de Antioquia con las estudiantes de 11°, atendiendo la invitacidon a la Feria propuesta por la Universidad.

Socializacién del protocolo de Prevencién de abuso sexual con los estudiantes.

Desde el Proyecto en Busca de mi Felicidad, se realiza una charla con el conferencista Nicolas Mejia Calle de Conferencias Activate
los invita a ser agradecidos valorando lo que tenemos, a la familia, a tener a Dios en nuestra vida, a no ver las situaciones como-problemn
oportunidades
Desde el proyecto de salud mental toma el control, también se realizan actividades y se trabajan temas como la autolesione
mental, entre otros.

icompana

A los padres de familia se le invita a la escuela de padres “La Autoridad responsable dentro el Hogar” por el orientador de familia
Duque.



Gestion Educativa

» Aspecto relevantes

COORDINACION DE PRIMARIA - COORDINACION DE CONVIVENCIA

En general el desarrollo comportamental de la primaria es bueno, es de notar que en este tercer periodo se manejaron hechos poce
procesos de formacion:
En el grupo cuarto de primaria, se presentd una situacion muy generalizada, pues los estudiantes influenciados por un pequefio, grupo
relaciones con mucha brusquedad y agresividad, utilizando un lenguaje vulgar y descortés, los temas de conversacion han despé
inquietudes, por la influencia que ha ejercido en ellos los medios de comunicacién, cosa que empez06 a generar unas relaciones muy pesada
inquietantes para algunos padres de familia.

El asunto se tratd a nivel particular con los nifios, donde se establecieron compromisos, a nivel general con los padres d familia donde se toma
decisiones, como ampliar el plan de formacion de educacion sexual para el grupo, a realizar mayor control de los medios de comunicacion en
sus amistades.

En el grado quinto se evidencian algunas mejoras en su comportamiento, se les recomienda no solucionar las dificultades a base de
tercero se sigue trabajando con el estudiante Jacobo Avendafio Holguin y sus compafieras mas cercanas.

Los demas grupos funcionan normalmente sin mayores dificultades de comportamiento es importante continuar trabajando en todos los
bruscos y mejorar el vocabulario soez.

En el bachillerato el comportamiento en general es bueno en algunos grupos se evidencia mejoria como en sexto, noveno, en décimao
gue no han presentado problemas comportamentales significativos.

En el grupo de séptimo se maneja una situacion que continda siendo dificil, pues a pesar de que el caso fue tratado en e
afectando la marcha del grupo y las relaciones interpersonales, es importante aclarar que no se han presentado faltas-graves, ad
termina afectando los procesos académicos.
Por otra parte, es importante que algunos docentes se apropien de la disciplina de clase e implementen estrategias-que les ayude
disciplina en sus clases. Durante el periodo se presentaron situaciones de inasistencia debido a aparicién de la influenza 'y un vi




Gestion Educativa

» Compromisos

COMPROMISO

Realizar acompafiamiento y seguimiento a los docentes en el
registro de la plataforma Master.

Actualizacion y formacion en salidas no conformes

Promover el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion
(FOGD12)

Realizar el cierre de plan de disefio y desarrollo 2021-2022
Ejecutar el plan de diseio y desarrollo para el afo 2022-2023

Realizar ajustes al SIEE, plan de estudios, Manual de Convivencia
para el afio 2023

RESPONSABLE
Coordinadora Académica

Coordinadora Académica
Coordinadora de Convivencia

Asesora Escolar
Coordinadora Académica
Coordinadora de Convivencia
Coordinadora de Primaria
Secretaria

Coordinadora Académica
Docentes

Coordinadora Académica
Docentes

Coordinadora Académica
Coordinadora de Convivencia
Coordinadora de Primaria

-

FECHA
Periodo IV de 2022

Periodo IV de 2022

Periodo IV de 2022

Periodo IV de 2022

Periodo IV de 2022

Periodo IV de 2022



Gestion de Recursos

» Compromisos cumplidos

COMPROMISO

Incentivar en los estudiantes el habito a la
lectura

RESPONSABLE

| Bibliotecaria

ACUMPLIDO: Reto lector, ubicado en la parte exterior de la

SEGUIMIENTO

Biblioteca, realizacion de diferentes actividades ludicas para
fomentar en los estudiantes el habito de la lectura.

Auxiliar de Recursos
Pedagogicos y Didacticos

Actualizar los inventarios de las diferentes
dependencias de la institucion.

EN PROCESO: Periodicamente se hace la revision de

inventarios.

Rectora. Coordinadora
Académica y de convivencia,
Auxiliar de economato y
Coordinadora de Gestion

Induccién al personal nuevo

CUMPLIDO: se le hizo la induccién al docente del area de
ERE y Filosofia, a la docente de Ciencias Naturales y a una
empleada de servicios generales que iniciaron en el mes de
julio y agosto. Se les entrega la Copia de la induccion.

Rectora. Coordinadora de
Gestion

Entrega de
Responsabilidades.

Cargos, Roles y

Entrega de la matriz de riesgos.

CUMPLIDO: Se hizo entrega de los CARGOS, ROLES vy
RESPONSABILIDADES y del Folleto de Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos a los docentes
que ingresaron nuevos para el area de ERE Y Ciencias
naturales.




Gestion de Recursos

» Satisfaccion del cliente

En este tercer periodo se presentaron 93 respuestas en las que se evaluaron los cinco aspectos acordados para la evaluacion d
Cordialidad, Claridad en la informacién, Respuestas frente a lo solicitado, Cumplimiento del horario para la prestacién del servicio,
todas las dependencias.
La encuesta la realizan los estudiantes de manera digital mediante un formulario de Google una vez son atendidos por estas depende
Sus servicios.
Se seguira motivando a los estudiantes y padres de familia para que diligencien el reporte de satisfaccion en la atencién que reciben en el
las personas responsables de estas dependencias. El porcentaje de estudiantes que responde la encuesta es de 69,9 % y 30,1%
un total de 100%.

Biblioteca

Los estudiantes de la institucion han manifestado por medio de la encuesta que se encuentran satisfechos con el apoyo que se presta en es
con una valoracion de 5.0 en las respuestas de las 14 encuestas, se evidencia la buena prestacién del servicio. Con un gran sentido de
compromiso se seguird trabajando para mantener este resultado.

Recursos Pedagdégicos y Didacticos:
Con un porcentaje de 4,91%, la responsable de los Recursos Didacticos y Pedagdgicos cumple satisfactoriamente la meta propuesta; aunque e
cumplimiento en el horario y agilidad en el servicio se debe mejorar, el compromiso es continuar prestando un servicio eficaz y 6ptimo.

La dependencia del Economato no es evaluada porque la Hna. Economa presta sus servicios, pero no lo hace asistiendo a la ofici
recuperacion de salud. Es asistida por la Auxiliar del Economato.

SATISFACCION TERCER PERIODO 2022 SATISFACCION TERCER PERIODO 2022
BIBLIOTECA BIBLIOBANCO

j ! ! L j ! 4,86
—

Cordialidad en la Claridad en la P y/o del Agilidad en el servidio Cordialidad en la Claridad en la Respuesta y/o Cumplimiento del Agilidad en el servido
prestacion del servicio  informacion entregada  soluciones frente alo  horario asignado para la prestacion del servicio  informacion entregada  soluciones frente alo  horario asignado para la
salicitado prestacion del servicio solicitado prestacion del servicio




Gestion de Recursos

Indicadores (resultados tomados de Daruma)

Vacantes cubiertas

Vacantes Directivos docentes:

En el mes de julio no se hace necesario abrir convocatoria para el cargo de Directivos docentes porque no hay necesidad.
En el mes de agosto no se requieren los servicios de Directivos docentes por tal motivo no se abre convocatoria para este servicio.
Vacantes administrativas:

Para el personal Administrativo no se abrié convocatoria en este mes porque no se requieren servicios de ellos en este momento.
En el mes de agosto no se hace necesario abrir convocatoria para cubrir vacantes en el personal administrativo.

Vacantes Docentes:

La convocatoria para Docentes en el mes de julio no se requiere abrir porgue en este momento todos estan prestando sus servicios, enlas difere
En el mes de agosto se abrid convocatoria para un docente del area de Ciencias Naturales, se realizé el proceso requerido y se cubrié Ig
Vacantes Servicios generales:
En el mes de julio se necesité abrir convocatoria para cubrir una vacante de Servicios generales por la renuncia de otra empleada, se re
pudo iniciar su trabajo.

En el mes de agosto no se abre convocatoria para el personal de servicios generales, no se requieren en este momento.

Cubrimiento de cupos: 92.25%

aumentar el nimero de estudiantes. Se espera que los padres de familia que aun no han matriculado a sus hijos lo hagan en el transcurso de

Condiciones Mejoradas. Medicion Anual Capacitacion al personal: Medicién An

Cobertura de capacitacion en prevencion de riesgos
Medicion Anual



Gestion de Recursos

Indicadores (resultados tomados de Daruma)

Disminucion de los servicios publicos — Agua.
El consumo del 25 de mayo al 25 de junio y que aparece en la factura de julio en el servicio de agua, fue de 146 m3, este disminuyo e
mes anterior, estas fechas coinciden en parte con las vacaciones de mitad de afio y también se estd motivando para la toma de concie
del agua y poder asi evitar en un futuro el racionamiento de este liquido tan vital para el sostenimiento de todos los seres vivos y del plane
El consumo en el servicio de agua del 25 de junio al 27 de julio que es facturado en agosto, fue de 160 m3, este se incrementd con relat
debido a que los estudiantes ya habian regresado de sus vacaciones intermedias y el gasto de agua es mayor. Sin embargo, \se sigt
acciones para el aprovechamiento de este servicio que e s vital para la vida de los seres humanos.

Disminucion de los servicios publicos — Energia.
En la factura del mes de julio el consumo del 25 de mayo al 25 de junio fue de 2.360 kwh. este disminuyd con relaciéon al mes ant
vacaciones de mitad de afio, ademas se esta incentivando el uso racionado de este servicio en la medida de lo posible con la revision
manejan electricidad queden debidamente apagados al finalizar la jornada.

El consumo que presenta la factura del mes de agosto corresponde a lo gastado del 25 de junio al 27 de julio y fue de 2.680 kwh. este aumenté
anterior en 320 kwh, esto se debe a que los estudiantes regresaron de sus vacaciones intermedias y el uso de la energia es mayor, se motiva a que
utilizando la energia los aparatos eléctricos sean desconectados y asi reducir el consumo.

rior, coin
gde que tod

Pago oportuno

Julio 68% - agosto 62%
En el mes de julio el pago oportuno de las pensiones alcanzé un 68%, incluido Sislenguas, aumento un 5% con respecto al mes de‘junio. k

En agosto, el pago de pensiones incluido Sislenguas, disminuy6 con respecto al mes de julio en un 6%. se espera-que en septien
de informes del Tercer periodo. Como se ha venido haciendo se enviara el listado de cartera a los Coordinadores de grupo cg
padres de familia la responsabilidad de estar al dia con la obligacion educativa adquirida al matricular a sus hijos, en la instit



Gestion de Recursos

» Aspecto relevantes

AUDITORIAS INTERNAS 2022
En la auditoria realizada el 17 de junio de 2022 en Gestion Directiva se present6é una Salida No conforme.

Requisito
ISO 9001:2015
7.2 Competencia

Al revisar la documentacion en las carpetas del personal nuevo en el Colegio La Presentacion de Medellin, no se evidencia el registro de P
induccion y entrenamiento FOGR11 de la Hna. Adith Sofia Escobar Mora, en el cargo de Coordinadora de Gestion, incumpliendo requisito de no
afectando la apropiacion de responsabilidades.

Correccién, Evidencia y fecha de implementacion
Diligenciar de manera correcta los datos y hacer el analisis de los indicadores en el software DARUMA

Ingresar en la carpeta el registro de Plan de induccion y entrenamiento FOGR11 de la Hna. Adith Sofia Escobar Mora, en el cargo de Coordi
Gestion

Evidencia: Carpeta de documentacién que reposa en el Economato de la Institucion.

Junio 21-2022

Accibn correctiva propuestay fecha de la implementacién
Reinduccién por parte de la Lider de sistemas de gestion a la Coordinadora de gestion para el correcto diligenciamiento de



Gestion de Recursos

» Compromisos

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Fomentar en los estudiantes el habito de la Bibliotecaria Transcurso del afio
lectura. lectivo
Actualizacion de inventarios. Auxiliar Recursos Didacticos Transcurso del ano

y Pedagogicos lectivo




